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LA 64ÈME ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’UNION DES

D.D.E.N. DU VAR

Ordre du Jour08h 45 Accueil

Allocution de la présidente

Intervention de Monsieur le Maire ou de son représentant

Intervention éventuelle de Madame la Députée

Intervention de Monsieur l’Inspecteur d’Académie ou de son représentant

Intervention des Personnalités invitées (Syndicats, Associations)

Approbation du Compte rendu de l’Assemblée Générale 2019 – 2020 – 2021

Allocution de clôture. Suivi de l’Apéritif

12h 45 Repas pris sur place

13h 30 Ateliers, tables rondes sur deux thématiques :

❖ Sensibilisation aux différents types de Handicap

❖ Prise en compte des besoins auprès de nos scolaires 

d’AESH, leur statut, leur recrutement, leur affectation



AU SERVICE DE L’ÉCOLE : UN MAILLAGE TERRITORIAL

VAROIS ESSENTIEL DEPUIS 64 ANS

L’Union Départementale du Var des Délégués
Départementaux de l‘Éducation Nationale

 Association née en 1958, au lendemain de la deuxième guerre
mondiale, pour la reconstruction du pays fondée sur la solidarité
nationale et à l’heure de la ratification de la constitution de la
Vème République intégrant le concept de laïcité.

 Les actions sont toujours guidées par les valeurs et principes de
Laïcité, de Solidarité, d’Égalité et de Citoyenneté. Ces valeurs
sont indissociables les unes des autres. Elles s’enrichissent de
leurs nécessaires interactions au sein de l’école de la République.



DES FEMMES ET DES HOMMES AU CENTRE D’UN

DISPOSITIF POUR LE SERVICE DE TOUS

À la croisée des projets, vers un nouvel horizon, de la parents-thèque à la citoyenneté

En quelques chiffres-clés 2021 :

 140 communes dotées de structures scolaires, sur les 153
que compte le département du Var

 525 écoles publiques accueillant 86 613 élèves (93 % des
cohortes dont 37 % en Maternelle) et 41 établissements
privés accueillant 6 275 élèves soit 7 % des cohortes dont
28% d’élèves de Maternelle.

 Effectif : 158 délégués en 2019 et 141 en 2021

 Découpage de 17 Circonscriptions

 Valorisation du bénévolat : 31 766 heures



UN TISSU PARTENARIAL INDISPENSABLE

Pour favoriser le lien social

 Le réseau des IEN, Inspecteurs de l’Education Nationale, sous
l’égide du DASEN, directeur académique des services de
l’éducation nationale,

 Les équipes éducatives et pédagogiques des écoles varoises,
 Les parents d’élèves,
 Les édiles municipaux et adjoints en charge des écoles,
 Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, les

agents techniques et agents d’entretien, les cuisiniers, les
chauffeurs et tous les personnels qui gravitent autour de
l’école,

 Les médecins scolaires, les personnels en charge de la sécurité
et les personnes ressources des inspections et celles issues
d’associations



RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT DES DDEN VAR

Des projets aux réalisations dans l’intérêt des 
habitants de nos territoires

 Hommage aux équipes éducatives et aux personnels enseignants ainsi
qu’aux délégués départementaux sur le pont face à la houle déchainée
de la pandémie et de ses vagues successives de confinements pour une
ré-adaptation en continu de nos écoles.

 Les projets en œuvre : Laïcité, Citoyenneté et Parents-Thèque,

 Investissement humain, sans faille, des délégués bénévoles,

 Les réalisations : Journée de la laïcité, création du site Internet de
l’Union, conférences-débats sur l’école inclusive, sur la laïcité, la
violence à l’école, égalité-éducation.

 Mise à disposition de matériels à portée culturelle, supports
d’exposition sur la laïcité…

 Accompagnement des projets d’écoles, écoles fleuries,…



POURSUITE DES ORIENTATIONS ET DÉVELOPPEMENT

DE NOUVEAUX PROJETS

2020-2021 2021-2022
1) Participation des DDEN aux Conseils d’Ecole pour réaffirmer

leurs nécessaires actions au service de l’école, notamment
dans le cadre de « l’école de la confiance », Rôle de
Médiation

2) Mise en œuvre sur une partie du territoire varois du projet
Parents-Thèque pour conférer davantage de liens sociaux
aux partenaires institutionnels de l’école autour de
l’information aux parents en amont des conseils,

3) Développement des actions en faveur de la laïcité et de la
citoyenneté au travers d’actions proposées par les projets
de classes ou d’écoles en matière d’initiatives citoyennes,

4) Soutien des projets pédagogiques écoles fleuries et culture
de jardins,



SYNTHÈSE DES COMPTE-RENDUS D’ACTIVITÉS

DE LA SECRÉTAIRE GÉNÉRALE DE L’UNION

2019 -2020 2020-2021
Année 2019 : Nous avons tenu cinq
bureaux et quatre conseils
d’administration mais suite à l’épidémie
de covid, nous n’avons pu tenir notre
assemblée générale qui devait avoir lieu
le 4 avril 2020.

Les délégations ont assuré leur présence
dans les conseils d’école.

Nous avons réfléchi à la protection des
risques majeurs.

Notre présidente a rencontré Eddy
Khaldy, Président fédéral. Elle lui a
présenté les actions de cette année
2019 à savoir la plantation d’un arbre de
la laïcité à Bormes, l’opération « écoles
fleuries » à la Seyne-sur-Mer et l’action
«Parenthèque».

Année 2020 : Formation des nouveaux
délégués le 7 février 2020 il s’est déroulé
dans une ambiance sympathique et nos
nouveaux DDEN ont été satisfaits des
informations qui leur ont été
communiquées.

Un bureau a pu se tenir le 12 février 2020
et le conseil d’administration a eu lieu le
13 mars 2020, il a porté sa réflexion sur la
sécurité face aux risques majeurs.

Nous avons défini des points de visibilité
pour nos délégués : présence aux divers
exercices et commissions–visite de
cantine–participation aux divers
événements de l’école–présence active
avec prise de parole durant les conseils
d’école.

Année 2021 : Trois bureaux ont été tenus
les 14 janvier–7 octobre et 20 octobre.

Un seul conseil d’administration a eu lieu
le 18 novembre 2021 au cours duquel
nous avons pu mesurer les difficultés de
nos différentes délégations suite à
l’épidémie : décès d’un certain nombre
de nos collègues victimes du virus,
démissions nombreuses devant
l’absence de tenue des conseils
d’école, ou refus de courir le risque
d’une contamination au cours des
réunions. Ont été également relevées de
nombreuses difficultés de recrutement.



VALORISATION DES ACTIVITÉS

DES D.D.E.N. DU VAR

Valorisation du travail des bénévoles pour 
2019 – 2020 - 2021

 Les administrateurs bénévoles veillent à ce que l’argent public
soit employé au mieux au service des enfants

 Parmi les motifs d’engagement citoyen, l’égalité est affirmée
comme premier principe républicain, (30% des français
souhaitent s‘engager contre les inégalités et pour la défense
des Droits de l’Homme).

Nature Nombre de réunions Volume 
horaire

Conseil d’Administration & bureau en 2019
En 2020

En 2021

4 CA & 5 bureaux
1 CA &  1 bureau
1 formation aux DDEN
1 CA &  3 bureaux

750,00 h

Délégations 51 réunions 8 704,00 h

Travaux administrateurs hors vie statutaire Équivalent à 0,40 ETP 720,00 h

Participation des délégués aux conseils 
d’écoles

21 592,00 h

31 766,00 h

2%

28%

2%
68%

Répartition des temps de bénévolat

CA & Bureaux

Vie des délégations

Travaux administrateurs

hors vie statutaire

Conseils d'école et

annexes



LA VIE DES CIRCONSCRIPTIONS

Le nombre de D.D.E.N. par délégation
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Répartition selon la délégation

Nous constatons qu’une
écrasante majorité de
délégués est constituée de
retraités, l’âge moyen se
situe autour de 71 ans, la
plus jeune, sur La Seyne, est
âgée de 38 ans, notre
doyen, sur Brignoles,
détenait l’honorable record
de 96 ans jusqu’à son décès
le 10 mai 2020.



CARTE TERRITORIALE DES DDEN

Les délégations DDEN, services de proximité
DELEGATION DDEN COMMUNES ECOLES

BRIGNOLES 17 14 30

COGOLIN 5 13 30

CUERS 6 10 25

DRAGUIGNAN 14 14 36

FREJUS ST RAPHAËL 10 2 32

GARÉOULT 12 16 29

HYERES 11 3 34

LA GARDE 8 4 30

LA SEYNE SUR MER 15 2 35

LE MUY 7 7 25

SAINT MAXIMIN 7 19 33

SANARY 13 8 27

SIX FOURS 3 2 25

St PAUL EN FORÊT 12 22 39

1TOULON 18 4 100
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Répartition Ecole / DDEN

DDEN ECOLES

Les circonscriptions couvrent en moyenne une trentaine

d’écoles, chacune;

L’étendue des territoires des circonscriptions est liée à

la densité démographique. Les délégués de certaines

zones géographiques parcourent un périmètre plus

important..

Le ratio délégué par école est difficilement réalisable

dans la mesure où certains délégués siègent dans deux

voire davantage de conseils d’écoles.



RAPPORT FINANCIER POUR L’EXERCICE 2019 PRÉSENTÉ

PAR LE TRÉSORIER GÉNÉRAL DES DDEN VAR

Le compte de 

résultats 2019

Montants en € Montants en €

Charges d'exploitation Produits d'exploitation

60 Achat 4 296,22 €       70 Produits annexes 1 168,77 €        

61 Services extérieurs 574,15 €         73 Cotisations & Dons 4 514,99 €        

62 Autres services extérieurs 1 196,54 €       74 Subventions d'exploitation 1 250,00 €        

68 Dotations aux amortissements et aux provisions 914,53 € 76 Produits financiers 33,58 €            

86 Prestations bénévolat 5 850,00 € 87 Contributions bénévolat 5 850,00 €        

TOTAL GENERAL     12 831,44 €  TOTAL GENERAL     12 817,34 €    

CHARGES PRODUITS



RAPPORT FINANCIER POUR L’EXERCICE 2020 PRÉSENTÉ

PAR LE TRÉSORIER GÉNÉRAL DES DDEN VAR

Le compte de 

résultats 2020

Montants en € Montants en €

Charges d'exploitation Produits d'exploitation

60 Achat 3 179,90 €      70 Produits annexes 36,00 €            

61 Services extérieurs 381,41 €         73 Cotisations & Dons 4 225,00 €        

62 Autres services extérieurs 818,31 €         Reprise provisions 914,53 €          

Frais bancaires 90,00 € 76 Produits financiers 33,83 €            

86 Prestations bénévolat 5 850,00 € 87 Contributions bénévolat 5 850,00 €        

TOTAL GENERAL     10 319,62 €   TOTAL GENERAL     11 059,36 €    

CHARGES PRODUITS

Achat
31%

Services 
extérieurs

4%

Autres services 
extérieurs

8%

Frais bancaires
1%

Prestations 
bénévolat

56%

1%

38%

8%0%

53%

Produits annexes

Cotisations & Dons

Reprise provisions

Produits financiers

Contributions bénévolat



RAPPORT FINANCIER POUR L’EXERCICE 2021 PRÉSENTÉ

PAR LE TRÉSORIER GÉNÉRAL DES DDEN VAR

Le compte de 

résultats 2021

Montants en € Montants en €

Charges d'exploitation Produits d'exploitation

60 Achat 78,29 €           70 Produits annexes 7,38 €              

61 Services extérieurs 551,79 €         73 Cotisations & Dons 3 185,00 €        

62 Autres services extérieurs 2 368,91 €      74 Subventions d'exploitation

68 Dotations aux amortissements et aux provisions 0,00 € 76 Produits financiers 23,67 €            

86 Prestations bénévolat 5 850,00 € 87 Contributions bénévolat 5 850,00 €        

TOTAL GENERAL     8 848,99 €     TOTAL GENERAL     9 066,05 €      

CHARGES PRODUITS

1%6%

25%

68%

Achat

Services extérieurs

Autres services extérieurs

Prestations bénévolat

Produits 
annexes

0% Cotisations & 
Dons
35%

Produits 
financiers

0%
Contributions 

bénévolat
65%



LES GRANDES LIGNES DU BUDGET PRÉVISIONNEL 2022 

PAR LE TRÉSORIER GÉNÉRAL DES DDEN VAR

Les grandes lignes des Charges et Produits



BUDGET PRÉVISIONNEL POUR L’EXERCICE 2022 

PRÉSENTÉ PAR LE TRÉSORIER GÉNÉRAL DES DDEN 

VAR
Le Budget 

Prévisionnel

2022

Montants en € Montants en €

Charges d'exploitation Produits d'exploitation

60 Achat 450,00 €         70 Produits annexes 400,00 €          

61 Services extérieurs 520,00 €         73 Cotisations & Dons 3 000,00 €        

62 Autres services extérieurs 3 210,00 €      74 Reprise sur provisions 750,00 €          

68 Dotations aux amortissements et aux provisions 76 Produits financiers 30,00 €            

86 Prestations bénévolat 5 850,00 € 87 Contributions bénévolat 5 850,00 €        

TOTAL GENERAL     10 030,00 €   TOTAL GENERAL     10 030,00 €    

CHARGES PRODUITS

5% 5%

32%58%

Achat

Services extérieurs

Autres services extérieurs

Dotations aux amortissements
et aux provisions

Prestations bénévolat

Produits 
annexes

4% Cotisations & 
Dons
30%

Reprise sur 
provisions

8%

Produits 
financiers

0%

Contributions 
bénévolat

58%



Les scrutins

Rapport Moral du 
Président

Pour Contre Abstention

Nombre

Membres avec voix délibérative présents ou absents-excusés ayant délivré pouvoir :

Rapport financier du 
Trésorier Général

Rapport Financier

Exprimé

s
Pour Contre Abstention

Nombre

Rapport d’activité du 

Secrétaire Général

Rapport d’activité

Pour Contre Abstention

Nombre

18



LES MISSIONS DU D.D.E.N.

Défense des Valeurs de la République auxquelles s’adossent La Laïcité et la Solidarité, …

Nous exerçons notre mandat dans le cadre de notre fonction officielle. Notre
indépendance et notre impartialité sont reconnues dans notre rôle de coordinateurs et,
aujourd’hui plus qu’hier, dans celui de médiateurs entre l’école, la commune, les parents
d’élèves et l’administration de l’Éducation nationale.
Nous représentons le regard, la présence engagée et active de la société civile dans
l’École.
Nous n’avons pour seul objectif que l’intérêt des enfants.
Ainsi, le DDEN est un partenaire essentiel et une personne ressource de l’école.
Notre fonction et nos compétences sont indispensables dans la vie de l’École.



DÉFIS ET ENJEUX DE SOCIÉTÉ, L’ÉCOLE EST

AU CŒUR DES PROJETS POLITIQUES

Le projet de loi validé les 13 & 14 février 2019

 L’école obligatoire dès 3 ans,
 Drapeaux national et européen dans toutes les classes,
 Création d’un Conseil d’évaluation de l’école,
 Possibilité d’un regroupement école – collège,
 Inclusion des élèves handicapés.

Les questionnements toujours d’actualité des DDEN

 Les compétences des conseils d’école seront-elles transférées
aux  Conseils d’administration des collèges ?

 Quelle composition pour ces nouveaux conseils fixée par décret ?
 Quel devenir pour les CDEN ?
 Education Nationale ou éducation territoriale avec les nombreux transferts

de compétences ?
 L’intérêt de l’enfant et le respect de la mission de médiation seront-ils respectés ?

L’école maternelle Leï Pitchoun du
Cannet des Maures est la seule
école de l’Académie de Nice
labellisée « Elysée 2020 » pour
favoriser le développement de la
langue allemande en France.



LA PARENTS-THÈQUE

SAVOIR, COMPRENDRE, AGIR

 À l’intersection des équipes pédagogiques de l’école, des différentes associations de

parents d’élèves, des représentants de la communauté éducative et des municipalités, des

autorités académiques, le délégué départemental de l’éducation nationale, figure « l’ami de

l’école », qui plus est, médiateur quand les dissonances entre les acteurs apparaissent

parfois.

 Le Conseil d’Ecole, organe institutionnel, où siègent les acteurs de l’école, est un outil

d’information et de communication, souvent confus. La parents-thèque doit permettre

d’apporter les éléments de décodage pour une meilleure harmonie du déroulement du

conseil.

La « parents-thèque » est un espace de vie où les

acteurs se rencontrent autour de thématiques

choisies.

Lieu de rencontre, de rendez-vous des parents,

d’échanges entre les membres de la communauté

éducative.

« Un homme n’est jamais aussi grand que lorsqu’il est à genoux pour aider un enfant », -540, PYTHAGORE



LA SITUATION SANITAIRE

UN TISSU SCOLAIRE À RETRICOTER

 Cependant, à l’heure où un tiers de la population n’a pas accès à l’Internet, l’école télé-transportée à la maison

n’a-t-elle pas accentué les fractures numériques et sociales ?

 Les enfants ont regretté, majoritairement, les échanges et rencontres de l’école. Quelle image garderont-ils des

adultes masqués, des sourires cachés, des jeux de contact manqués, des rires à la cantine et en récréation ?

La parenthèse de la crise sanitaire liée au Coronavirus a permis à l’Education Nationale d’accélérer ses méthodes

d’apprentissage, déjà en vigueur dans de nombreuses écoles de France et de Navarre.

« Quand on n'a pas été un enfant, on ne devient pas un homme », Georges CLEMENCEAU, 1866

Le Coronavirus a frappé. Des incidences insidieuses, décrochage

scolaire, incivilités voire débordements de violence à l’école,

désocialisation, et déscolarisation voire a-scolarisation avec la

hausse de l’instruction en famille (école à la maison 1140 familles

pour le Var : soit l’équivalent approximatif de 95 classes et combien

d’écoles rurales sauvées ?) (IEF : 70000 enfants en 2021 contre

50000 l’année précédente et 18000 en 2010 !). Parallèlement, on

relève un taux de pauvreté élevé sur le pourtour méditerranéen avec

une croissance notable des familles monoparentales.



Merci de votre attention
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